
OFERTA
WARSZTATOWA

“ z a p l a n u j M Y  p r A c ę  S U ”

N I P  8 9 5 2 2 4 5 2 2 7
R E G O N  5 2 2 7 4 9 3 5 0 0 0 0 0 0
K R S  0 0 0 0 9 8 5 4 8 1

K o n t a k t  w  s p r a w i e  w a r s z t a t ó w :
K l a u d i u s z  S a l a m o n
+ 4 8  7 2 2  3 1 9  2 6 2

Cele: 
promowanie zaangażowania uczniów w projekty, które mają na celu poprawę integracji
szkolnej społeczności
zapoznanie się z planem pracy szkoły
zapoznanie się z mechanizmami planowania pracy
praktyczne zastosowanie wdrażania metody SMART
Nauka podziału zadań i odpowiedzialności w ramach SU
Uświadomienie o znaczeniu nawyków i wypracowywaniu odpowiedniego systemu pracy
Zwiększenie zaangażowania uczniów w proces decyzyjny
Zachęcanie uczestników do dalszego rozwijania swoich kompetencji i aktywnego udziału w
życiu szkoły

Odbiorcy warsztatów: uczniowie szkół ponadpodstawowych;
Czas trwania: około 4/5 godzin zegarowych;
Miejsce: rozkładowa sala z możliwością podzielenia na grupy oraz projektorem;
Liczba warsztatowców: 1/2;
Liczba uczestników: od 25 do 55;
Metody i formy dydaktyczne: metody podające (pogadanka, anegdota), problemowe (wykład
problemowy, metoda przypadków, dyskusja dydaktyczna, metaplan, burza mózgów),
praktyczne (metoda projektów);

Opis: Warsztaty dotyczące planowania pracy samorządu uczniowskiego podczas roku
szkolnego. Podczas prelekcji oraz pracy w grupach uczniowie zwiększą swoją świadomość o
samorządności i korzyściach płynących z zaangażowania się. Nauczą się dzielić zadaniami oraz
tego, jak ważna jest odpowiedzialność za poszczególne zaplanowane inicjatywy. Warsztat
pozwala na praktyczną naukę zarządzania czasem. Wykorzystane zostaną metody podające,
problemowe, czy też praktyczne. 

Po warsztacie Uczestnicy:
Są zintegrowani i poznali doświadczenia z perspektywy innych uczniów;
Znają i potrafią odczytać dokument, jakim jest Plan Pracy Szkoły; 
Znają i potrafią stosować metodę SMART w wyznaczeniu celów; 
Potrafią podzielić zdania i odpowiedzialności zaplanowane w czasie; 
Potrafią stworzyć realny, osadzony w harmonogramie plan pracy samorządu uczniowskiego
na rok szkolny w oparciu o zidentyfikowane potrzeby społeczności uczniowskiej;
Są świadomie znaczenia dobrych nawyków i systemu pracy.


